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9. SPECCHIO COMPARATIVO DELLE POSSIBILI CUMULABILITA’ 
TRA LE DIVERSE INDENNITA’ DEL TRATTAMENTO ECONO-
MICO ACCESSORIO134 
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STRAORDINARIO   NO SI NO SI SI SI NO SI SI SI SI 

SERVIZI 
INTERNI (*) 

NO   NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI 

INDENNITA' 
ORARIA DI MIS-

SIONE 
SI NO   SI SI NO NO SI SI SI    SI SI 

COMPENSO FOR-
FETARIO 

D’IMPIEGO 
NO NO SI   NO NO NO NO NO NO NO NO 

SERVIZI 
ESTERNI 

SI NO SI NO   NO NO SI SI SI SI SI 

O.P. 
IN SEDE 

SI NO NO NO NO   NO SI SI SI SI SI 

O.P. 
FUORI SEDE 

SI NO NO NO NO NO   SI SI SI SI SI 

PRESENZA NOT-
TURNA 

NO SI SI NO SI SI SI   SI SI SI SI 

PRESENZA FE-
STIVA 

SI SI SI NO SI SI SI SI   NO SI SI 

PARTICOLARE 
FESTIVITA' 

SI SI SI NO SI SI SI SI NO   SI SI 

PRESENZA QUA-
LIFICATA 

SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI   SI 

INDENNITA’ DI 
COMPENSAZIONE 

SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI   

(*) Servizi di ricezione pubblico, militare di servizio alla caserma presso le Stazioni territoriali e Nucleo risposta presso uffici. 

 
 

  

                                                 
134 Circolare n. 6/143/35-8, datata 5 settembre 2005, della Direzione di Amministrazione del Co-

mando Generale dell’Arma dei Carabinieri. 




